Ministero dell ’Interno Vibo Valentia, 20 settembre 2010
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Sezione Polizia Stradale Vibo Valentia Alla Segreteria Provinciale - Siulp

Vibo Valentia
Prot. (SO0  Cat /’%..f

€, p.c.

Al Compartimento Polizia Stradale
Catanzaro

Alla Segreteria Nazionale — Siulp
Roma

OGGETTO: informazione preventiva n. 8461 datata 8 settembre u.s. — reperibilita — punto 2 / lett. e.

Egregio Segretario, in relazione all’istituto della reperibilita. senza la necessita di dilungarsi nella
disquisizione sulle differenze tra la fattispecie pattizia. ovvero, la reperibilita ai sensi dell’art. 64 legge
121/81 per motivi di ordine e sicurezza pubblica (non preventivabili), la dicitura riportata
nell’informazione preventiva del 4° trimestre 2010, al punto 2, lett. e : “ove non ostino motivate ed
improrogabili esigenze di servizio. il dipendente non verra collegato in reperibilita nella giornata che
precede o segua il congedo ordinario ovvero il riposo settimanale”, non appare concretizzare violazioni
normative.

Innanzi tutto si tratta di una espressione di chiusura ben evidenziabile per molti. specifici istituti
del dipendente di P.S.; solo per farLe un esempio, la stessa legge 121/81. all’art. 63, proprio con
riferimento alla fruizione del riposo settimanale. quando particolari esigenze di servizio non né
consentano la fruizione nell’arco della settimana, ne permette il recupero nell’arco delle quattro
settimane successive.

La stessa dicitura, poi, risulta essere stata riportata in tutte le informazioni preventive ad oggi
redatte ed attuate da questo Ufficio, senza che nessuna obiezione venisse posta in essere da codesta
0.S. o da altre sigle sindacali.

Da ultimo, nel pieno rispetto dell’art. 18 dell’AN.Q., comma, | lett. e, che ha consentito la
formalizzazione di deroghe, in sede di contrattazione decentrata. all’espletamento della reperibilita
anche nelle giornate che precedono o seguono il congedo ordinario o il riposo settimanale, per questa
Sezione, all’art. 11, comma 5 dello stesso Accordo Decentrato, € stato previsto che cio sia possibile su
base volontaria, evidenziando un chiaro favore del personale per tali eccezioni.

Alla luce di quanto detto, si prende atto dell’ osservazione, sperando in un esaustivo chiarimento.
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