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Prot. n® ANQ/2010 VISTO ARRIVARE

12 MAS. 2010
(—%gnef-euestore VIBO VALENTIA

Oggetto: Informazione preventiva secondo trimestre 2010 datata 21 aprile 2010.-

In relazione alla Vs proposta d'informazione preventiva, “finalizzata a
raggiungere un confronto dialettico attraverso una complessa e sinergica
attivita operativa, che tra l'altro, tenga conto, anche delle problematiche
emerse durante l‘applicazione del precedente accordo”, queste 00.SS., che
rappresentano la totalita dei lavoratori di polizia sindacalizzati, fanno presente
di voler apportare alcuni accorgimenti alla bozza informazione in argomento.

In particolare, le modifiche proposte, solo volte a “perseguire, nel rispetto
dei ruoli e con il senso di responsabilita che contraddistingue le scriventi
00.S8S., lefficienza dei servizi nell'interesse deila collettivita e soprattutto sono
volte a creare le serene condizioni di lavoro nella corretta osservanza dei
principi contrattuali”.

Appare quindi necessario, sollecitare il massimo coinvolgimento di ogni
singolo Ufficio, al fine di assicurare la scrupolosa attuazione di quanto previsto
nell’Accordo Nazionale Quadro.

Premesso quanto sopra, le scriventi 00.SS. propongono le seguenti
modifiche:

SQUADRA MOBILE
» ART. 9 COMMA 1 LETTERA Bl CON DUE RIENTRI POMERIDIANI SULLA

FASCIA 15/20 A SCALARE.

La presente proposta scaturisce da un’oculata valutazione di un sistema
lavorativo consolidato che coniuga le esigenze di servizio con quelle del
personale ivi operante. In particolare, la turnazione proposta consentirebbe
un‘assidua presenza sia in ufficio che sul territorio.




SEZIONE DI P.G. PRESSO IL TRIBUNALE
> SI RITIENE DI NON APPORTARE ALCUNA MODIFICA ALL'ARTICOLAZIONE

GIA’ PROGRAMMATA DALLA S.V., OSSIA QUELLA PREVISTA DALL'ART. 9
COMMA 1 LETTERA A2 SULLA FASCIA ORARIA 8/14.

P «he P
» SI RITIENE DI NON APPOQRTARE ALCUNA MODIFICA ALL'ARTICOLAZIONE
GIA" PROGRAMMATA DALLA S.V., OSSIA QUELLA PREVISTA DALL'ART. 9
COMMA 1 LETTERA A2 SULLA FASCIA ORARIA 8/14.
CINOFILI
» ART. 9 COMMA 1 LETTERA Al SULLA FASCIA ORARIA 8/20 CON TURNI
8/14 E 14/20, OVVERO IN RELAZIONE A SPECIFICHE E MOTIVATE
ESIGENZE DI SERVIZIO SULLA FASCIA ORARIA 7/19, FERMO RESTANDO
CHE OGNI DIPENDENTI NON PUQ’ EFFETTUARE PIU’ DI DUE TURNI
POMERIDIANI ALLA SETTIMANA CON ROTAZIONE TRA TUTTI 1
CONDUTTORI. ‘
» NEL TURNO POMERIDIANO VERRA’ ASSICURATA LA PRESENZA MINIMA
DI N°1 CONDUTTORE.
DIGOS
» ART. 9 COMMA 1 LETTERA Bl CON DUE RIENTRI POMERIDIANI SULLA
FASCIA 15/20 A SCALARE.
La presente proposta scaturisce da un‘oculata valutazione, che porterebbe ad
avere all'interno dell’Ufficio, la costante presenza durante ‘orario mattiniero e
pomeridiano dei sottufficiali; inoltre, attraverso un’equa turnazione del
personale ivi operante, si riuscirebbe a coprire quei servizi, che attuaimente,
sono svolti dal predetto Ufficio in regime di STRAORDINARIO OBBLIGATORIO.
POSTO FISSO DI POLIZIA DI TROPEA
»> I TURNI DELLA SQUADRA VOLANTE DI TROPEA SONO DEROGATI
SECONDO L'ART.7 COMMA 6 E SARANNO ARTICOLATI SUGLI ORARI
19/01, 13/19, 7/13 GARANTENDO LA REGOLARITA" DELLA TURNAZIONE,
I RIPOSI E IL CONGEDO A ROTAZIONE TRA TUTTO IL PERSONALE NELLA
GIORNATA DI DOMENICA;
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» IL PERSONALE IMPIEGATO NEI SERVIZI BUROCRATICI EFFETTUERA’ LA
TURNAZIONE COME PREVISTA DALL'ART.9, RIMANDANDO ALLE
PARTICOLARI ESIGENZE DI SERVIZIO LIMPIEGO DELLO STESSO NEI
SERVIZI CONTINUATIVI (ART.8);

» NELLE GIORNATE FESTIVE E/O RIPOSO, PER TUTTO IL PERSONALE IN
FORZA, SI CHIEDE IL RISPETTO DELL'ALIQUOTA DEL 20% E DELLE DUE
DOMENICHE AL MESE.

La presente proposta scaturisce da un‘attenta valutazione di un sistema
lavorativo gia attuato in passato, in particolar modo oggi, con questi piccoli
accorgimenti si riuscirebbe a coniugare anche le esigenze del personale con la
turnazione chiesta in deroga dall’Amministrazione.
Tuttavia, si raccomanda al Responsabile del servizio una scrupolosa rotazione
per la programmazione del riposo settimanale.

MM, RIATO P.S. SERRA

» AGLI OPERATORI IMPIEGATI NELLA SQUADRA VOLANTE DI SERRA SAN
BRUNO, IMPIEGATI IN SERVIZIO CONTINUATIVI ART.8 COMMA 1A, SI
DEVE GARANTIRE LA RIGORQOSA ATTUAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE
SETTIMANALE (ASSICURARE IL RIPOSO);

» SI DEVE GARANTIRE AL PERSONALE IMPIEGATO STABILMENTE NEI
SERVIZI BUROCRATICI (ART.9), LA REGOLARITA’ PREVISTA DAL NUOVO
ACCORDO, RIMANDANDQO ALLE PARTICOLARI ED IMPROROGABILI
ESIGENZE DI SERVIZIO (ES. IMPIEGO IN SERVIZI DI O.P.) L'IMPIEGO
DELLO STESSO PERSONALE NEI SERVIZI CONTINUATIVI (ART.8); IN
PARTICOLARE NELLE GIORNATE FESTIVE, NEL PIENO RISPETTO DI
QUANTO SANCITO NELL'ART.9 COMMA 4, S1 CHIEDE CHE L'ALIQUOTA DI
PERSONALE IMPIEGATO NELLA GIORNATA DI DOMENICA NON POTRA'
ESSERE SUPERIORE AL 20% E PER NON OLTRE DUE DOMENICHE AL
MESE.

I punti sopra indicati punti, sono frutto di un attento monitoraggio effettuato sui

turni del predetto Commissariato, in particolare capita spesso che il personale
venga impiegato in turnazioni /0 mansioni non corrispondenti alla normativa
vigente, a tal fine, si sensibilizza la S.V. ad una scrupolosa vigilanza
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NI DI CARATTERE GENERALE IN TEMA DI DI LAV
Al SENSI DELLU'ART. 7 COMMA 5 ANQ, PER I SERVIZI DI ORDINE E
SICUREZZA PUBBLICA PREVEDIBILI E PROGRAMMABILI, SI APPLICANO I
SOLI TURNI PREVISTI DALL'ART. 8;
LE ORDINANZE CHE PREVEDONO L'ANTICIPO O IL POSTICIPO DEI
SERVIZI DI O.P. PREVEDIBILI E PROGRAMMABILI, DEVONO
ESPRESSAMENTE CONTENERE LA DICITURA “SERVIZIO AI SENSI
DELL’ART.37 DPR 782/1985";
QUALORA SI VERIFICANO LE IPOTESI PREVISTE DALL'ART. 7 COMMA 7,
VENGONO FORMULATE LE ADEGUATE MOTIVAZIONI SCRITTE PREVISTE;
RIGIDA APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO DALL'ART.9 COMMA 4,
OVVERO CHE L'ALIQUOTA DI PERSONALE IMPIEGATO NELLA GIORNATA
DI DOMENICA NON POTRA’ ESSERE SUPERIORE AL 20% DELLA FORZA
DISPONIBILE E OGNI DIPENDENTE NON POTRA’ ESSERE IMPIEGATO PIU’
DI DUE DOMENICHE AL MESE CON ROTAZIONE TRA TUTTO 1IL
PERSONALE. :
A RICHIESTA DEL DIPENDENTE, IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO VALUTATE
LE ESIGENZE DI SERVIZIO CONNESSE A QUELLE DEL DIPENDENTE,
POTRA’ DEROGARE UNA QUALSIASI PREVISTA DALL'ART. 9.
SI PROPONE ALL'AMMINISTRAZIONE LISTITUZIONE DI UN TAVOLO
CONSULTIVO SULLA MOBILITA" INTERNA, AL FINE DI CONCERTARE LE
ESIGENZE DELL'AMMINISTRAZIONE CON QUELLE DEL PERSONALE,
SENZA DOVER RICORRERE ALLINFORMAZIONE PREVENTIVA E AD
EVENTUALE ESAME CONGIUNTO, COSI" COME PREVISTO DALLE
NORMATIVE VIGENTI.

RDINARI RAMMA
LO STRAORDINARIO PROGRAMMATO E’ DI NATURA VOLONTARIA ED F
DIRETTO A TUTTO IL PERSONALE SECONDO GLI OBIETTIVI PREFISSATI
DALL’AMMINISTRAZIONE, “LA CUI VALORIZZAZIONE DOVRA' ESSERE
IMPRONTATO A CRITERI DI MAGGIORE RAZIONALITA’ E FUNZIONALITA’,
TALI DA RENDERLO UNO STRUMENTO ORGANIZZATIVO EFFICACE E
FLESSIBILE, CHE CONSENTA DI RAZIONALIZZARE LE RISORSE



» PREVEDERE PER LE SQUADRE VOLANTI, IN VISTA DELL'AVVICINARSI
DELLA STAGIONE ESTIVA, LA FASCIA SPERIMENTALE CON ORARIO 00/02
(CHE SEGUIREBBE IL 19/24 O 19/01);

» PREVEDERE PER I CINOFILI LE FASCIE ORARIE 9/12 E 15/18;

Le scriventi O0.SS., c¢olgono ‘'occasione per portare all’attenzione della

S.V., l'esigenza di razionalizzare le attuali dotazioni organiche, al fine di
consentire una adeguata ripartizione dei carichi di lavoro su tutto il personale,
evitando le sperequazioni che si verificano attuaimente negli uffici della
provincia.

Rimanendo in attesa di una convocazione per la ratifica dell’Accordo
Decentrato comprensivo di deroghe (si ricorda che il termine uitimo & il 15
c.m.) e di ulteriori argomenti da discutere sull'informazione preventiva, si

porgono cordiali saluti.

LE SEGRETERIE PROVINCIALI DI
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