
 
 

SINDACATO ITALIANO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA 
SEGRETERIA PROVINCIALE 

VIBO VALENTIA 
 

Sede Provinciale c/o la Scuola Allievi Agenti della Polizia di Stato 
Piazza D. Taverna n.1 - Tel./Fax 0963/479546 

E-mail: vibovalentia@siulp.it 
Sito web: www.siulpvibo.it 

Vibo Valentia, 26 settembre 2012 
Prot. n° Alloggi/2012 
e-mail 
 
 

Al Signor Questore          Vibo Valentia 
  E,p.c. 

Al Signor Presidente della Commissione Paritetica       
“Protezione sociale e benessere del personale” 
c/o Questura           Vibo Valentia 

 
 
 
Oggetto: Commissione paritetica in materia di Protezione Sociale e Benessere 

del Personale – Osservazioni.-  

 
In riferimento alla Vs. nota n. 1322/Gab./C.P./12 del 17.09.2012, questa 

O.S. precisa che, in occasione dell’ultima convocazione della commissione in 

oggetto tenutasi il 27 giugno 2012, ha fatto presente che: 

- in merito alla “disciplina del mantenimento o meno degli alloggi di 

servizio presso la Scuola Allievi Agenti a favore del personale distaccato 

per mandato amministrativo” si è già espressa favorevolmente nel far 

occupare i tre posti liberi in questione, a condizione che in caso di 

rientro del collega per fine mandato, gli venga riassegnato il posto letto. 

A tale proposito riportiamo il passaggio del verbale che richiama questo 

punto: ”Per gli alloggi collettivi di servizio è stato rilevato che ci sono 3 

persone in mandato amministrativo presso altre sedi e per questo 

motivo il Vicario propone di riassegnare temporaneamente i relativi 

posti con la condizione di lasciarlo in caso di rientro del personale dal 

mandato amministrativo. II rappresentante del SIULP e del SAP 

concordano con la proposta del Vicario”; 
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- in merito alla possibilità di assegnare, secondo graduatoria, quattro 

posti letto disponibili, si è già espressa favorevolmente (concordava 

tutta la Commissione); 

- in merito ai criteri di assegnazione degli alloggi collettivi di servizio, 

come già pronunciatasi in quella sede, ritiene validi quelli attualmente 

vigenti (artt. 49 e 50 DPR 782/85, D.M. n.574 del 6.8.1992, Vs. 

Circolare,ecc). 

Infine a riguardo, questa O.S. richiama l’Accordo per le Costituzioni delle 

Commissioni paritetiche sottoscritto in data 15.9.2009 che recita testualmente: 

“la manifestazione di volontà espressa da ciascun rappresentante sindacale è 

considerata in ragione del grado di rappresentatività dell’Organizzazione 

Sindacale di appartenenza” ed inoltre precisa, che la contrattazione decentrata 

sottoscritta in data 22.5.2010 all’ultimo comma dell’art. 5 prevede di 

“demandare all’attività della correlata commissione paritetica Protezione sociale 

e benessere del personale, istituita ai sensi dell'art.26 D.P.R. 395/95 e 

successive modifiche, un'ancora più pregnante e consapevole azione di verifica, 

controllo e stimolo sul corretto andamento dell'applicazione della materia in 

argomento traendo spunto dalle indicazioni di massima di cui al presente 

Accordo”. 

 Premesso quanto sopra e al fine di giungere ad una rapida azione 

risolutrice, l’O.S. scrivente rimane a disposizione per un confronto sulla 

problematica in argomento. 

Cordiali saluti. 

 
  


